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FICHE 5 

Recruter et gérer ses salariés 
 
 
 

EMBAUCHER DES SALARIÉS : OBLIGATIONS ET DÉMARCHES 
 
 
 
L’entreprise comptera-t-elle des salariés ? Un proche du dirigeant participera-t-il à l’activité de l’entreprise et le statut de salarié sera-t-
il le plus adapté ? L’employeur sera-t-il remplacé par un tiers lors de ses absences (maladie, congés…)  ? 
 
 

Documents obligatoires 
DPAE 

Autorisation de travail pour les salariés 
étrangers 

Registre unique du personnel 
DUERP 

Registres d’hygiènes et sécurité  

Contrat de travail adapté 
Convention collective 

Rémunération 
Organisation du temps de travail 

Gestion du contrat 
Paie 
Absences 
Formation 
Entretiens obligatoires  

 
Anticipation de fin de contrat 

Période d’essai 
Démission 
Inaptitude 

Rupture conventionnelle 
 
 

L'embauche de salariés est une étape clé dans le développement de votre 
entreprise. 
 
Les services Social et Paie vous accompagnent dans toutes les 
démarches, de l'établissement des documents obligatoires à la gestion 
quotidienne des contrats. Une bonne anticipation des obligations légales 
vous évitera des contentieux parfois coûteux et favorisera un climat 
social serein au sein de votre entreprise.  


