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Bienvenue dans ce guide pratique dédié aux entrepreneurs en devenir. Ce document vous accompagnera à travers les différentes étapes 
essentielles de la création d'entreprise, depuis la structuration de votre projet jusqu'à l'embauche de salariés et au suivi de votre activité. 
Vous y trouverez des conseils pratiques, des éléments de réflexion et des informations clés pour faire les bons choix dès le départ. 
 
Notre objectif est de vous fournir toutes les clés pour aborder sereinement votre aventure entrepreneuriale et éviter les écueils 
classiques du démarrage d'activité. 
 
Il est composé de 6 fiches synthèses :  

 
CONSTRUIRE ET DÉFINIR MON PROJET  ____________________________________________________________________ p3 
 

 
 Définir son projet__________________________________________________________________________________________________________ p3 
 Structurer son projet ______________________________________________________________________________________________________ p3 
 

 
VALIDER LA VIABILITÉ FINANCIÈRE 
 

 Étude prévisionnelle ______________________________________________________________________________________________________ p4 
 

 
CHOISIR UN CADRE JURIDIQUE ET FISCAL SOLIDE 
 

 
 Établir un cadre juridique solide  __________________________________________________________________________________________ p5 
 Choisir le statut social du dirigeant _______________________________________________________________________________________ p5 
 Maîtriser les enjeux fiscaux _______________________________________________________________________________________________ p6 
 

 
ANTICIPER LES SPÉCIFICITÉS DE VOTRE SECTEUR 
 

 
 Les points à vérifier selon votre activité  __________________________________________________________________________________ p7 
 

 
RECRUTER ET GÉRER SES SALARIÉS 
 

 Embaucher des salariés : Obligations et démarches ______________________________________________________________________ p8 
 
 

 
BIEN GÉRER SON ENTREPRISE AU QUOTIDIEN 
 

 Mettre en place un suivi administratif ____________________________________________________________________________________ p9 
 Piloter votre activité ______________________________________________________________________________________________________ p9 
 
 
  

Quelques symboles repères ont également été intégrés pour vous guider :  
 
 
Ce guide constitue votre référence pour naviguer sereinement dans votre parcours entrepreneurial. Il vous présente l'essentie l des 

services d'accompagnement du CGO dans les domaines : juridique, fiscal, statut social du dirigeant, gestion d'entreprise, 

réglementation sectorielle et droit du travail. 

Nos équipes vous proposent un accompagnement sur mesure, alliant conseils d'experts et outils pratiques directement utilisables. 

N'hésitez pas à nous solliciter pour tout complément d'information ou besoin d'accompagnement particulier.  

 

Conseils et points de vigilance 
Actions à réaliser 

Contactez-nous :  informations@groupecgo.fr 

FICHE 2 

FICHE 3 

FICHE 4 

FICHE 5 

FICHE 1 

FICHE 6 
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Construire et définir son projet 
 
 

DÉFINIR SON PROJET 
 
 

VISION CLAIRE 

 
Définissez précisément votre offre, votre proposition de valeur et votre positionnement sur le marché. Un projet bien défini est la clé 
d'une entreprise pérenne. 
 

CLIENTÈLE CIBLE 

 
Identifiez qui sont vos clients potentiels, leurs besoins et comment les atteindre efficacement. Cette connaissance est fonda mentale 
pour adapter votre stratégie commerciale. 
 

OBJECTIFS MESURABLES 

 
Établissez des objectifs clairs et quantifiables pour les premières années d'activité. Ces repères vous permettront d'évaluer votre 
progression. 
 

PARTENAIRES CLÉS 

 
Déterminez quels fournisseurs, partenaires ou prestataires 

seront essentiels à votre activité. Ces relations contribueront 

significativement à votre succès. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUCTURER SON PROJET 
 

 Statut du dirigeant : Préférez-vous assimilé salarié ou indépendant ? Ce choix déterminera votre couverture sociale et vos 

obligations. 

 Structure juridique : Entreprise individuelle ou société ? Cette décision aura un impact sur votre responsabilité et votre 

patrimoine. 

 Régime fiscal : Impôt sur le revenu ou impôt sur les sociétés ? Votre fiscalité dépendra de vos objectifs de développement et de 

rémunération. 

 Mode de gouvernance : Entreprendre seul ou à plusieurs ? La réponse influencera l’organisation de votre entreprise et les 

prises de décision. 

 

Ces questions fondamentales doivent être abordées en fonction de vos priorités personnelles. Cherchez-vous la simplicité 

administrative ou une protection juridique maximale ? 

Vos réponses détermineront la forme juridique, le statut social et le régime fiscal les plus adaptés à votre situation.  

FICHE 1 

La définition précise de votre projet est une étape fondamentale 

avant de se lancer dans les prévisions financières. 

 

Nous vous accompagnons dans cette réflexion stratégique qui 

vous permettra d'avoir une vision claire de votre modèle 

économique et de vos avantages concurrentiels. 
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FICHE 2 

Valider la viabilité financière 
 
 

Étude prévisionnelle 
 

 
 

ÉTUDE DE MARCHÉ 

 
 Qu’est-ce que je vends ? Comment ? Combien ? 
 Analyse de la concurrence 
 Spécificité de mon secteur d’activité  

 

BESOINS FINANCIERS 

 
 Matériel et stocks nécessaires 
 Besoin en trésorerie / Fonds de roulement 
 Sources de financement possibles 
 

ANALYSE ÉCONOMIQUE 

 

 Charges « obligatoires » à anticiper 

 Coût des marchandises ou services 

 Calcul du taux de marge 

  

La rentabilité est le nerf de la guerre pour toute entreprise. Une analyse 
financière rigoureuse vous permettra d'anticiper les difficultés et d'assurer la 
viabilité de votre projet. 
 
L'établissement de prévisionnels financiers réalistes est essentiel pour 
convaincre d'éventuels partenaires financiers et pour piloter efficacement 
votre activité dès le démarrage. 
 
Faites appel à nos experts. 
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FICHE 3 

Choisir un cadre juridique et fiscal solide 
 
 

ÉTABLIR UN CADRE JURIDIQUE SOLIDE 

 
 

FORME JURIDIQUE 

 
Choisir la structure adaptée à votre projet (SARL, SAS, EI, SCOP, SEL, SCEA...) en fonction de vos activités, de vos objectifs de 
développement et de votre situation personnelle.  
 

CAPITAL ET SIÈGE SOCIAL 

 
Déterminer le montant du capital social et trouver un siège social adapté. Faut-il conclure un bail commercial ou opter pour une 
domiciliation ? 
 

FORMALITÉS ADMINISTRATIVES 

 
Définir l'objet social, choisir une dénomination, organiser la 
gouvernance de l'entreprise et déposer les formalités auprès du 
Guichet Unique. 
 
 
 
 
 
 
 

CHOISIR LE STATUT SOCIAL DU DIRIGEANT  

 
 

Situation actuelle 
Avez-vous déjà une activité et un statut 

social existant ? Est-ce qu’un membre de la 
famille participe à l’activité ?  

 

Protection souhaitée 
Quelle couverture en cas d'accident ou 
maladie souhaitez-vous ? Avez-vous la 
volonté de protéger votre famille 
(prévoyance) ? 

 
 

Aides disponibles 
Des aides ou exonérations sociales sont-

elles possibles selon votre situation ?  

Statut adapté 
Travailleur indépendant ou assimilé salarié : 
chaque statut offre des niveaux de 
protection différents. Votre état de santé 
actuel peut influencer votre choix. 

 
 
 
 
 

Les contrats juridiques et commerciaux, essentiels à votre 
activité, nécessitent une attention particulière pour éviter les 
litiges futurs et protéger vos intérêts (statuts, baux, pacte 
d’associés etc.). Une bonne structuration juridique dès le départ 
vous évitera de nombreux problèmes à l'avenir. 
 
Notre service juridique vous accompagne tout au long de ce 
processus pour sécuriser votre projet. 

Le choix du statut social a des implications importantes sur votre protection sociale, votre retraite et vos cotisations. Une 
analyse approfondie de vos besoins et de votre situation familiale est nécessaire pour faire le bon choix. 
 
Nos spécialistes vous accompagnent pour identifier le statut le plus adapté à votre situation personnelle et professionnelle.  



 Choisir un cadre juridique et fiscal solide 
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FICHE 3 

 
 
 

MAÎTRISER LES ENJEUX FISCAUX 

 
 
 Régime fiscal : Micro ou réel ? Impôt sur le revenu ou sur les sociétés ? Votre choix dépendra de votre volume d’activité et de vos  

 besoins de capitalisation. 
 

 TVA : Avez-vous intérêt à récupérer la TVA ? Cette question est cruciale selon la nature de vos clients et fournisseurs. 
 
 Optimisation fiscale : Des exonérations sont-elles possibles ? ZFRR, JA, crédits d’impôt…  

De nombreux dispositifs peuvent être mobilisés.  

L'importance des charges prévisionnelles et votre niveau d'imposition 
personnel sont des facteurs déterminants. 
 
Un accompagnement sur votre fiscalité personnelle (déclaration 2042) peut 
également être proposé pour une vision globale de votre situation. 
 
Notre service fiscal vous accompagne pour optimiser votre situation et faire 
les bons choix dès le départ. 
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FICHE 4 

Anticiper les spécificités de votre secteur 
 
 

LES POINTS À VÉRIFIER SELON VOTRE ACTIVITÉ 

 
 
 
 
 

    

OBLIGATIONS 
ADMINISTRATIVES 

 
 Immatriculations et 

comptes obligatoires 
 Autorisations, 

assurances, registres 
 Échéances déclaratives 

à anticiper 
 Points de conformité à 

sécuriser. 

NORMES ET 
CERTIFICATIONS 

 
 Normes métier et 

labels éventuels 
 Document Unique 

(DUERP) et règles de 
sécurité si nécessaire. 

AIDES ET  
FINANCEMENTS 

 
 Dispositifs locaux, 

régionaux ou 
nationaux 

 Exonérations, crédits 
d'impôt ou aides 
possibles 

 Préparation des 
dossiers financeurs 

PARCOURS 
D'ACCOMPAGNEMENT 

 
 Identifier les démarches 

prioritaires 
 Choisir les bons 

interlocuteurs 
 Préparer les pièces et 

échéances 
 Orienter vers le guide 

sectoriel adapté.  

 
 
 
 
 
 

Chaque activité a ses propres règles : obligations administratives, 
normes, assurances, aides mobilisables ou contraintes de gestion. 
 
Le CGO vous aide à repérer les points de vigilance liés à votre secteur et 
à mobiliser les compétences adaptées.  
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FICHE 5 

Recruter et gérer ses salariés 
 
 
 

EMBAUCHER DES SALARIÉS : OBLIGATIONS ET DÉMARCHES 

 
 
 
L’entreprise comptera-t-elle des salariés ? Un proche du dirigeant participera-t-il à l’activité de l’entreprise et le statut de salarié sera-t-
il le plus adapté ? L’employeur sera-t-il remplacé par un tiers lors de ses absences (maladie, congés…)  ? 
 
 

Documents obligatoires 
DPAE 

Autorisation de travail pour les salariés 
étrangers 

Registre unique du personnel 
DUERP 

Registres d’hygiènes et sécurité  

Contrat de travail adapté 
Convention collective 

Rémunération 
Organisation du temps de travail 

Gestion du contrat 
Paie 
Absences 
Formation 
Entretiens obligatoires  

 
Anticipation de fin de contrat 

Période d’essai 
Démission 
Inaptitude 

Rupture conventionnelle 
 
 

L'embauche de salariés est une étape clé dans le développement de votre 
entreprise. 
 
Les services Social et Paie vous accompagnent dans toutes les 
démarches, de l'établissement des documents obligatoires à la gestion 
quotidienne des contrats. Une bonne anticipation des obligations légales 
vous évitera des contentieux parfois coûteux et favorisera un climat 
social serein au sein de votre entreprise.  
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FICHE 6 

Bien gérer son entreprise au quotidien 
 
Démarrez votre entreprise en toute sérénité 
Notre cabinet vous accompagne à chaque étape pour vous simplifier la vie et sécuriser vos obligations.  
 
 

METTRE EN PLACE UN SUIVI ADMINISTRATIF 
 
 

 Vos documents bien organisés, dès le premier jour : Nous vous aidons à structurer l’ensemble de vos 
documents essentiels (statuts, Kbis, contrats, assurances, déclarations…) 
 

 Mise en place de vos comptes administratifs obligatoires : Création espace impôts.gouv, URSSAF ou caisse 
compétente 
 

 Respect de vos échéances : Nous vous aidons à anticiper et planifier toutes vos échéances  

👍Vous restez en conformité, sans mauvaises surprises 
 

 Une petite routine = une grande sérénité : Nous vous aidons à instaurer des habitudes simples pour éviter 
l’accumulation et conserver une gestion fluide. 

👍Vous restez maître de votre activité, en toute tranquillité. 

 
 
 

PILOTER VOTRE ACTIVITÉ 
 
 

 Facturation, une gestion simple et fluide : Nous vous guidons dans la mise en place d’un système de 
facturation efficace pour émettre, archiver et suivre vos factures.  
Une organisation fiable et un suivi du règlement sans stress  
 

 Anticipez la facture électronique : une évolution incontournable pour piloter votre activité… Nous vous 
accompagnons pour :  
 Choisir l’offre adaptée à votre activité, 
 Mettre en place votre plateforme, 
 Vous inscrire à l'annuaire,  
 Sécuriser votre conformité. 

Une transition sereine vers la facturation électronique 
 

 Un regard constant sur votre trésorerie : Suivez régulièrement votre trésorerie (solde bancaire, 
encaissements, dépenses à venir) pour garder une vision claire de votre situation.  
Anticipation et maîtrise des risques liés à trésorerie 
 

 Une comptabilité à jour pour de meilleures décisions : Nous vous aidons à structurer un suivi régulier de vos 
recettes et dépenses.  
Un pilotage précis de votre activité, sans rattrapage de dernière minute. 

  

Besoin d’être accompagné sur la facture électronique ? 
Le CGO propose une offre dédiée pour vous aider à 
choisir vos outils, sécuriser vos démarches et réussir la 
transition vers la facture électronique. 
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